
Wir bieten:
 freundliches und motiviertes Arbeitsumfeld, 
 gutes Arbeitsklima, Arbeiten auf Augenhöhe
 hohe Arbeitsplatzsicherheit - auch in Krisenzeiten -
 bei entsprechendem Engagement
 Verschiedene Arbeitszeitmodelle (an den jeweiligen
 Einsatzort bzw. an das Team angepasst)
 Anrechnung von öff entlichen Vordienstzeiten

Dienstort
Passail

Stundenausmaß
10 - 15 WStd

Beginn
jederzeit möglich

Entlohnung
ca. € 579,-- (bei 10 WStd.)

ca. € 868,-- (bei 15 WStd.)
brutto gem. Entlohnungsgruppe 5,
Stufe 1, Stmk GVBG

Du kannst nachweisen:
 freien Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt
 vollständige Bewerbungsunterlagen

*Bewerbungsschreiben *Lebenslauf mit Lichtbild
 *Strafregisterbescheinigung

Raumpfl eger/in für unsere

Gebäudeverwaltung
als Springerin mit Möglichkeit
auf unbefristete Anstellung

Bewerbungen bis 29.5.2026 an:
Marktgemeinde Passail, Markt 1, 8162 Passail | 03179 23300

per Mail marktgemeinde@passail.at

Wir freuen uns auf dich als:

Auf einen Blick:

oder online

Stellenausschreibung
Die GEMEINDE als Arbeitgeber       www.passail.at
Passail – Natürlich leben
Leben & Arbeiten mit Qualität                     

„Du möchtest mit uns zusammen unsere 
Gemeinde zum Glänzen bringen?“

Nütze jetzt diese Möglichkeit und komm in unser motiviertes Team.

(m/w/d)

n Blick:


